
H I G H P E R F O R M A N C E  
E - L E A R N I N G

L a f o r m a z i o n e a d i s t a n z a  
p e r l e a z i e n d e



I L P E R I O D O S T O R I C O C H E S T I A M O V I V E N D O  
P O N E A L L E A Z I E N D E M O LT E P L I C I S F I D E :

definire nuove strategie commerciali   
e modelli di business innovativi

disegnare modelli organizzativi flessibili e snelli

s v i l u p pa re u n nu ovo ap p ro cc i o a l l a voro, ba s ato  
su nuove modalità di comunicazione e relazione
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P E R A G I R E C O N S A P E V O L M E N T E
Q U E S T I C A M B I A M E N T I S O N O R I C H I E S T I

U N A F O R T E D O S E D I
F L E S S I B I L I T À E C R E A T I V I TÀ

U N C A M B I O D I M E N T A L I T À ,  
U N V E R O E P R O P R I O
S W I T C H C U LT U R A L E

3



L A N O S T R A O F F E R T A F O R M A T I V A P R E V E D E :

P o s s i a m o i n o l t r e s t r u t t u r a r e d e i p e r c o r s i a d h o c ,  
p e r r i s p o n d e r e a s p e c i f i c h e e s i g e n z e a z i e n d a l i . 

C O R S I O N L I N E

per  un apprendimento
concentrato

Durata variabile a 
seconda del livello di 

approfondimento 
dell’argomento trattato .

Per approfondire tematiche  

col legate e complementari

(percorsi  strutturati , modulabili
a seconda della disponibi l i tà  e  

del la esigenze dei soggetti

interessati )

sessioni formative allargate,

basate sul dibattito e sulla

condivisione di contenuti ,

video e immagini

strumento eff icace di supporto  

e di «allenamento» delle

competenze, pensato per  

i singoli  e per i gruppi
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W E B I N A R

P E R C O R S I  
O N L I N E

E - C O A C H I NG



L E A R E E T E M A T I C H E :

Co m u ni cazi o ne e  
public speaking:

• Online public speaking

• Posso avere la vostra

attenzione?

Em p ower m ent :

• Orientare il cambiamento, un
percorso tra personale e
professionale

• Vita da Smart Worker:
istruzioni per l’uso

• Distance group coaching

Gestione del tempo  

e dello stress:

• Gestire lo stress ai tempi del
Covid-19

• Il benessere digitale: aumentare
concentrazione e produttività
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Gestione del team:

• Smart Manager: l’arte di
guidare un gruppo a distanza

Comunicare in  
lingua inglese:

• Pitch and presentation skills

• English on the phone
(call and meeting)

• Effectivde email writing

Gestione HSE:

• Home working: quali sono
i rischi?

• Fase 2: ripartire in sicurezza

• Rifiuti aziendali e Covid-19

L E A R E E T E M A T I C H E :
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M A R G H E R I T A S P I N O N I

Responsabi le Area Consulenza e  Formazione
Account Manager
E- mail: margherita.spinoni@campoverde-group. com  
Telefono: 340 8578502

formazione@campoverde-group.com
www.formazioneaziendale.info

S T E F A N O   G A V I O L I  

Sales Specialist
E- mail: stefano.gavioli@campoverde-group. com  
Telefono: 337 1388736

D A N I E L A G A L L E L L O

Account Specialist

E- mail: daniela.gallello@campoverde-group. com  

Telefono: 339 2484417

https://www.formazioneaziendale.info/
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